AXMEGA

Sao Paulo, 29 de abril de 2025.

Prezados Clientes e Parceiros

Como ja € de conhecimento de todos, a NR-1 passou por uma consideravel
atualizacdo, onde serao inclusos o0s riscos psicossociais, a partir de 26/05/2025.
A OMEGA objetivando em atender a essa nova demanda legal, estara
disponibilizando uma série de iniciativas, onde incluira a avaliacdo destes riscos
no processo de gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho (SST). Isso significa
gue as empresas devem identificar e avaliar os riscos que podem afetar a saude
mental dos trabalhadores, como sobrecarga, assédio e estresse, e implementar
medidas preventivas e de gestao.

Elaboracao:

A avaliacao de riscos psicossociais envolvera os seguintes itens:

Identificacé@o e avaliacéo:
Uso de questionarios, entrevistas e observacoes diretas para identificar riscos

psicossociais em diferentes areas da empresa.

Gestao de riscos:
Incorporacdo dos riscos psicossociais no Programa de Gestdo de Riscos,

incluindo medidas de prevencéo e controle.

Planos de acéo:

Desenvolvimento de planos de agdo para lidar com os riscos identificados,
como treinamentos, palestras e apoio psicoldgico; abordando o tema no cédigo
de ética e definir politicas de prevencao contra stress, assédio e outras formas

de violéncia.
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Cultura organizacional:
Trabalhar a cultura da empresa para que os funcionarios se sintam confortaveis

para expressar seus sentimentos e preocupacoes.

Seguranca psicoldgica:
Focar em fatores que afetam a seguranca psicoldgica dos trabalhadores, como

a capacidade de errar sem medo de represalia.

Acompanhamento e avaliagao:
Monitorar a eficacia das medidas implementadas e ajustar os planos de acéo

conforme necessario.

Qualidade de vida: Promover meios consciéncias de qualidade de vida, como

incentivo a pratica de esportes e alimentacdo saudavel.

Apoio psicolégico: Oferecer acesso a apoio psicolégico para os trabalhadores

gue precisam.

A inclusédo da avaliacdo de riscos psicossociais na NR-1 visa garantir que as
empresas se preocupem com a saude mental dos seus trabalhadores e que estes
nao sejam afetados por fatores de risco no ambiente de trabalho.
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Para maiores esclarecimentos ou solicitagdo de atendimento, contate nosso
Depto. Responsavel, através do telefone (11) 3090 - 0159 ou através dos e-mails:

nelson@omegasst.com.br,

pablo@omegasst.com.br,

atendimento@omegasst.com.br.

Permanecemos a disposicéo para eventuais esclarecimentos adicionais que se

fizerem necessarios.

OMEGA
Consultoria e Engenharia

Site: www.omegasst.com.br
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